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Aanwezig waren het locatieteam en ruim dertig 

geïnteresseerden 

Voorzitter van het locatieteam Ton Groos schetst de 

achtergrond van de bijeenkomst: de noodzaak om te zorgen 

voor de toekomst van onze gemeenschap door het aantrekken 

van jongere vrijwilligers. 

Theo Brock geeft via een PowerPointpresentatie per werkgroep 

aan wat de kerntaken zijn, wat de verwachtingen zijn op de 

korte termijn en wat de wensen zijn op de middellange termijn 

(5 jaar). Het gaat alleen over de werkgroepen die hebben 

gereageerd op de vragen die het LT hen had gesteld. 

(De presentatie vindt u op de site van de AvP, avpnijmegen.nl) 

Daarna geeft Martien Peters in een PP-presentatie een 

samenvattende conclusie van de reacties van de werkgroepen. 

Kort gezegd: voor nu gaat het goed, voor de nabije toekomst is 

verjonging en versterking nodig. 

(Ook deze PP-presentatie vindt u op de site) 

Wat het locatieteam betreft is er dringend behoefte aan drie 

personen: een beleidssecretaris, tijdelijk of permanent, (hier 

past een woord van dank aan Monica Pelser die alle praktische 

secretariaatswerk op zich heeft genomen!), een teamlid dat de 

overgang naar een nieuwe situatie wat onze ruimte in de kerk 

betreft kan begeleiden en een teamlid dat, eventueel gesteund 

door een werkgroep, activiteiten gaat ontwikkelen om jongeren 

in onze gemeenschap te interesseren. 

 

Na de koffiepauze volgt een plenaire discussie. Er is behoefte 

aan een tweetal soorten vrijwilligers: zij die een structurele 

taak op zich willen nemen, zoals b.v. in het locatieteam, en zij 

die incidenteel hand- en spandiensten willen verrichten, zoals 



sjouwwerk voor de diaconie of de kerstfairgroep (voor deze 

laatste categorie hebben zich 11 mensen opgegeven; de 

vacature blijft open staan!) 

Er worden veel suggesties gedaan: 

• Probeer van sommige activiteiten die zich daarvoor lenen 

tijdelijke projecten te maken 

• Zoek daarvoor mensen bij de Vrijwilligersbank 

• Probeer dwarsverbanden met andere locaties te leggen 

• Laat bij aanvang van de vieringen een gastheer/vrouw 

mensen, vooral nieuwkomers, verwelkomen en uitnodigen 

voor de koffie na afloop 

• Spreek bij het samenzijn na afloop van de viering nieuwe 

mensen aan 

• Kunnen vieringen gestreamd worden? 

• Zoek contact met opleidingen voor religiestudies en 

theologie om stagiaires te werven voor bepaalde klussen 

• Jongeren benaderen, b.v. medewerkers van de 

rommelmarkt, of kinderen van (oud)parochianen, met de 

vraag waar zij naar op zoek zijn en wat wij kunnen bieden 

op het gebied van levensthema’s. Denk ook aan de SKJ. Er 

is een aanbod van één van de aanwezigen om hiermee 

naar de Vrije School te gaan. 

• Een artikel of liefst interview in het Wijkblad over onze 

behoefte in contact te komen en ons te verbinden met 

jongeren 

 

Er wordt ook nog een korte, informele enquête onder de 

aanwezigen gehouden waaruit blijkt dat heel wat mensen 

zich ‘pas’ in de laatste tien jaar aan onze gemeenschap 

verbonden hebben. Zet die trend zich door …? 

 

Met de belofte dat deze avond zeker een vervolg zal krijgen 

sluit de voorzitter de bijeenkomst. 



 

Verantwoordelijk voor dit verslag: Ton Groos, die niet 

pretendeert volledig te zijn geweest. 

 

Nawoord:  

Als u zich door iets in het bovenstaande aangesproken voelt, 

en u wilt meedoen geeft u zich dan alstublieft op bij het 

secretariaat van onze locatie, secretariaat@avpnijmgen.nl, 

ook als u zich wilt opgeven voor de app-groep ‘klussen avp’. 

Wel graag uw telefoonnummer vermelden. 

TG 
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